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Stichting MeanderOmnium is de lokale welzijnsorganisatie in de gemeente Zeist.

MeanderOmnium werkt aan het welzijn van alle inwoners van Zeist en omgeving. Van jong tot oud. Van het runnen van een peuterspeelzaal tot het organiseren van een sporttoernooi voor jongeren, en van bemiddeling bij buurtproblemen tot de maaltijdservice voor ouderen.

De activiteiten zijn organisatorisch ondergebracht in de sectoren Jeugd, Jongeren, Volwassenen, Ouderen en Beheer. Bij MeanderOmnium werken 100 beroepskrachten. 

Zij werken samen met ruim 400 enthousiaste vrijwilligers.

Wij zijn op zoek naar een

Controller

voor 24 uur per week

	

	Doel van de functie
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De Controller gee

De Controller geeft advies aan het managementteam over de vertaling van het beleid naar financiële doelstellingen en het bewaken van de uitvoering ervan. De Controller geeft tevens advies over het verbeteren van de informatiestromen in de organisatie. 
Organisatorische positie
De Controller ressorteert hiërarchisch onder de directeur. De Controller geeft leiding aan de twee medewerkers van de financiële administratie. De controller werkt nauw samen met de vijf sectormanagers/MT-leden.
Resultaatgebieden
Advies geven
· Coördineert en adviseert sectormanagers over het opstellen van plannen. Coördineert de informatieverzameling voor het opstellen van een financieel (meer)jarenbeleidsplan, de begroting, bedrijfsrapportages en het jaarverslag.
· Verzorgt managementinformatie, zoals financiële rapportages, bedrijfseconomische analyses en beslissingscalculaties. Maakt samenvattingen, trekt conclusies en geeft het managementteam/de directie gevraagd en ongevraagd advies over te nemen maatregelen
· Beoordeelt plannen die door sectormanagers zijn opgesteld. Houdt hierbij rekening met de financiële effecten op zowel de korte als de lange termijn.
· Geeft fiscaal advies.
· Functioneert als vraagbaak voor financieel-economische vraagstukken.
· Adviseert en toetst liquiditeitenbeheer, beleggingen en debiteurenbeheer.
· Draagt zorg voor een doelmatige informatieverschaffing voor de beleidsvoering. 
Uitvoering financieel beleid bewaken 

· Stelt algemene plannings- en controlprincipes, -richtlijnen en -procedures van de organisatie op afgestemd op externe kaders vanuit de gemeente.
· Voert evaluaties uit van de bedrijfs- en administratieve processen en informatiesystemen met betrekking tot de betrouwbaarheid.
· Toetst de realisatie van het financieel beleid door middel van registratie, controle en budgettering.
· Beheert en bewaakt de juistheid, betrouwbaarheid en volledigheid van de financiële- en salarisadministratie en het managementinformatiesysteem van de organisatie.
 Informatie beschikbaar stellen 

· Stelt diverse aangiften op voor de belasting.  

· Verzorgt jaarrekening, jaarverslag etc. en onderhoudt daartoe contacten met accountants.
· Verzorgt financiële rapportages, zoals begroting, raming en maandrapportages.

	Werkprocessen verbeteren
· Signaleert mogelijkheden tot verbetering in werkmethoden en procedures binnen de administratieve organisatie.
· Voert verbeteringen in de werkmethoden en procedures door.
· Heeft een actieve inbreng bij het continue proces van kwaliteitsverbetering. 

· Onderhoudt daartoe contact met adviesbureaus.
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<EM>Kennis <BR


Kennis 
· HBO werk- en denkniveau. 

· Kennis van de toepassing van relevante (financiële) applicaties en automatiseringspakketten.  

· Kennis van en inzicht in de administratieve en bedrijfseconomische processen en inrichting van de afdeling(en), alsmede in (het begrippenkader van) de administratieve organisatie.

Specifieke functiekenmerken 
· Analytisch vermogen.
· Mondelinge en schriftelijke uitdrukkingsvaardigheid voor het communiceren op alle niveaus en het geven van werkopdrachten.  

· Ordelijkheid en nauwkeurigheid voor het op de juiste wijze verwerken van een diversiteit aan gegevens.  

· Stressbestendigheid in verband met de werkzaamheden die onder tijdsdruk staan en waarbij verstoring een rol kan spelen. 

· Integriteit bij het verwerken van vertrouwelijke gegevens, zoals financiële en/of persoonsgegevens.
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De Controller ress




Geboden wordt



Een jaarcontract waarbij bij gebleken geschiktheid een aanstelling voor onbepaalde tijd volgt. Arbeidsvoorwaarden conform CAO Welzijn & Maatschappelijke Dienstverlening. Salaris conform functieschaal 11.

Solliciteren of nadere informatie

Wilt u solliciteren dan kunt u uw brief en cv voor 1 oktober 2010 sturen naar Caroline Zoller, Sectormanager Beheer en organisatie (c.zoller@meanderomnium.nl). 
Voor vragen kunt u ook bellen tel: 030 6940400.
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Ondernemend in welzijn
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